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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en énemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip

olmaktir. Gelismis ulkelerde uzun yillardir stirdtiriimekte olan kaynaklarin rasyonel bir
sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir. Milli EGitim Bakanlig
bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan calismalarini baslatmistir. Bu
calismalar temelde iki nedene baglidir: Tim dinyada daha Onceleri baslayan
cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip
eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak
akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; lilkemizde
2004 yiinda kabul edilen yasa geregi “performans esaslh biitceleme sistemi’ne
gecilmesidir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve
katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle galismanin gergeklestiriimesinde
emedi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak lizere tiim paydaslarimiza tesekkiir
ederiz. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin
egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon

ve hedefler dogrultusunda yuritiilecek calismalarda basarilar dileriz.

Bekir AYDOGAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardmdan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Bekir AYDOGAN Okul Mudiirii | Erkan CAGLAR Miidiir Yrd.
Fatih YILMAZ Mudiir Yrd. Erdal POLAT Ogretmen
Furkan SARIBASOGLU Ogretmen Hale AKDENIZ Ogretmen




1. BOLUM

STRATEJIK
PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1 Yasal Cergeve
1.2 A Yesilyurt Sehit Siileyman Sen Ilkokul/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Planlama

siireci:

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018

saylli Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini

hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalart 6ngoriilmektedir.

DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim

Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra

teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama g¢aligmalarinin yasal c¢ergevesini

olusturmaktadir.

1.2 Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklarr)

DAYANAK
Sira No | Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik
6 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.
7 Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
8 Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Planm
10 Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
11 Islahiye Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan




1.3 Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri
ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan
kalite standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan

etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amac¢lamaktadir.

1.4 Stratejik Plamn Kapsamu: Bu stratejik plan dokiimanm1 YESILYURT SEHIT
SULEYMAN SEN ilkokulu/Otaokulu mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2019-2023 yillarina doniik stratejik amaglari, hedeflerini ve performans
gostergelerini kapsamaktadir.

1.5 Stratejik Planlama Calismalari:

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayil1 Genelgesi ve Hazirlik
Programi, Gaziantep il Milli Egitim Miidiirliigii ve Islahiye Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin
ilgi yazilar1 geregi Ocak ay1 igerisinde Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul
personelimiz icerisinden ¢’Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi”
kurulmustur. Stratejik Plan Ust Kurul ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri listesi ilgili linkte
belirtilen alanlara girilerek kayit islemi tamamlanmis ve tamamlanan girislerle ilgili Tlge Milli

Egitim Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine iist yaziyla bilgi verilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planma (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, 01.10.2018 tarihinde miidiir odasinda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten
sonra taslak olusturularak baslanmistir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan
gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan
incelenmigtir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan

stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;



a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,
C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak
da ele alindu.
2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zaman bagl,
sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basma bir biitlinliikk olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismas1 goz 6niinde bulunduruldu.
7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya caligilds;
onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya
cikartildi.

Calismalar gerceklestirildikten sonra okulumuzun2015-2019 donemi stratejik planina son
halini vermek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine resmi
yaziyla gonderilerek goriis istenmistir. Gortsleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak

plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.



BOLUM I: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

KURUM KIMLIK BiLGIiSI
Kurum Adi YESILYURT SEHIT SULEYMAN SEN
ILKOKULU/ORTAOKULU
Kurum Turid [lkokul/Ortaokul
Kurum Kodu 734866/734861
Kurum Statiisii KamuOOzel
Y Onetici 03
Kurumda Calisan Personel Ogretmen :14
Sayist Memur :0
Hizmetli 1

Ogrenci Sayis1

185 + 143 =328

Ogretim Sekli

™ Normal Ikili

Okulun Hizmete Giris Tarihi

1994

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0 342 8835192
Fax :

Kurum Web Adresi www.yesilyurtsehitsiileymangenilkokulu.meb.k12.tr
www.yesilyurtsehitsiileymangenortaokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi 7348666@meb.k12.tr 734861@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle Yesilyurt Mahallesi
Cadde : Mehmet Akif Ersoy
Posta Kodu :27800

flge : Islahiye

Ili :Gaziantep

Kurum Midiiri

Bekir AYDOGAN Tel: 0 505 400 80 65



http://www.gopgazipasa.meb.k12.tr/
mailto:7348666@meb.k12.tr

TESKILAT SEMASI
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP Ilgesi: ISLAHIYE
Ad Yesilyurt Mahallesi Mehmet Akif | Cografi Konum 36,53 -48,9N
res:
Telefon
0505 400 80 65 Faks Numarasi:
Numarasi:

- Post. Web sayf http:/ /yesilyurtsuleymanseni
0% | 734866@meb K12.tr €D saytast p://yesilyurtsuley
Adresi: adresi: Ikokulu.meb.k12.tr/
Kurum .. Tam Giin

) 734866/734861 Ogretim Sekli: )
Kodu: (Tam Giin/Ikili Egitim)
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 22
Sayis1
Kiz 1543 Kadin |8
Ogrenci Erkek |167 Ogretme |Erkek |10
Sayisi: n Sayisi
Topla Topla
320 18
m m
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci . . )
:29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :29
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1 Sube Basina 30’dan Fazla 3
Sayis1 ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam 91 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki 3l
1
Gider Miktarn Ortalama Gorev Siiresi y
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 1 3 4
Brang Ogretmeni 5 2 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 11 6 17

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali

almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 2 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 10 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kittphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 11 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 55 Is Atolyesi X

alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

12




Ogretmenler Odasi (m2) 18 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 10100 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9450

Okul Kapal1 Alan (m2) 650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam | 0 X
alan (m2)

Kantin (m2) X
Tuvalet Sayis1

Diger (.....ceevuee. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 19 24 43 7/A 13 9 22

1-A 22 27 49 7/B 12 8 20

2/A 15 17 32 8/A 18 19 37

3/A 20 12 32

4/A 9 16 25

5/A 10 18 28

6/A 15 17 32
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi

11

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayist | 3

Yazic1 Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 2

Fotokopi Makinasi Sayis1

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 3343 3433
2017 1210 1235
2018 1800 1076
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuclari:

130 6grenciye uygunlandi

Ogretmen Anketi Sonuclari:

14 6gretmene uygunlandi

Veli Anketi Sonuclari:

58 veliye uygulandi.

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurligic. kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapllmlg,tlr.
I¢sel Faktorler *
Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin az olmasi
Calisanlar Donanimli bir kurumda calismlar:
Veliler Ogretmen,idare ,Veli iliskilerinin gticlti olmasi
Bina ve Yerleske Ulasimin kolaylikla yapilabilmesi
Donanim Donanim bakimindan eksiklerin ¢cok az olmasi
Biitce Okul Aile Birligi ve Il/llce Kantin hesaplar1 sayesinde maddi
sikintinin minimum diizeyde yasanmasi
YoOnetim Stirecleri Cozum odakl: bir yonetim anlayisinin olmasi
Iletisim Siirecleri Ogretmen,idare ,Veli iliskilerinin gticli olmasi
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Baz1 dersliklerin kalabalik olmasi
Calisanlar Baz1 velilerin Ogrencilerin egitimi acisindan gerekli ilgiyi
gostermemeleri.
Veliler Genellikle Yurt disinda calismalari
Bina ve Yerlegke Yeterli dersliklerin olmamasi
Donanim Baz1 Eksiklerin bulunmast
Biitce Yeteri kadar btitce olmamasi nedeniyle istenilen bazi donanimlarin
temin edilememesi
Yonetim Stirecleri Alman kararlara uyma noktasinda yasanilan sikintilar
[letisim Stirecleri Ogretmen -Idare,veli arasinda istenilen iletisim bazi velilerle
kurulamayor.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Hiik{imetin egitim politikasi
Ekonomik Hayirseverlerin yardimi
Sosyolojik Egitime nem veren velilerin bulunmas:
Teknolojik Alt yap1 ve donanimsal malzemelerin bulunmasi
Mevzuat-Yasal Ogretmen ve 6grenci lehine mevzuatlarin bulunmsi
Ekolojik Kis ikliminin ¢ok sert gecmemesi

Tehditler
Politik Yasal mevzuatta bosluklarin bulunmasi
Ekonomik [stenilen miktarda ailelerin gelir kaynaginin olmamasi
Sosyolojik Bazi velilerin egitime gereken 6nemi vermemesi
Teknolojik Internet baglantis ve elektrigin kesilmesi
Mevzuat-Yasal Bazi bosluklarin bulunmasi ve yaptirimin yapilamamasi
Ekolojik [Ikbaharda genellikle yagisin fazla olmast

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okullasma Orani: %98

Okula Devam/ Devamsizlik %99 devam saglanmistir.

Okula Uyum, Oryantasyon %100 oraninda saglanmustir.

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler 5 ogrencimiz RAM raporu ile
rehabilitasyon merkezlerinde ilaveten egitim gormektedir.

Yabanci Ogrenciler 9 yabanci 6grenci bulunmaktadir.

NG| = (WN

Hayatboyu Ogrenme Iyep ve DYK kurslar1 mevcuttur.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basar1%95

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Istenilen diizeyde saglanmustir.

Sinif Tekrar1%1,5 oraninda smuf tekrari1 yapan 6grenci olmustur.

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Is-Kur kapsaminda 2 PICTES kapsaminda 1
kisi calismaktadir.

Ogretim Yontemleri 6grenci seviyesine gore uygunlanmaktadir.

2
3
4
5
6

Ders arag gerecleri yeterli seviyededir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

U] s

5 Kurumsal Yonetim
Coziim odakli yonetim anlayisi hakimdir.

3 Bina ve Yerleske
Bazi siniflarda derslikler olmamasi nedeniyle sinif mevcutlar: kalabaliktir.

1 Donanim yoniinden bazi eksiklikler bulunmakla birlikte ontumiizdeki yillarda
tamamlanmas1 ongoriilmektedir.

5 | Temizlik, Hijyen temizlik ve hijyen calismalr1 giin boyunca yapilmaktadir.

6 | Is Guvenligi, Okul Giivenligi Tiim personelimiz ISG seminerine katilmis ve basari

saglamistir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliigumiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere sonuna kadar acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ O0gretmen kadrosuyla,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulagip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda tutan

bir egitim kurumuyuz.
VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltlirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis bir okul
olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Temel Degerlerimiz

1 Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

2 Analitik ve Bilimsel Bakis

3 Girisimcilik ve Yenilikgilik

4 Meslek Etigi

5 Erdemlilik

6 Liyakat,Giivenilirlik ve Adalet
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlari

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG1la Kayit bolgesindeki Gégrencﬂerden okula kay1t 08 100 100 | 100 | 100 | 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 98 99 | 100 | 100
PG.1.1.b N o
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 97 98
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 | 100 | 100 | 100
S 0 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.Ld Bir egitim ve §gretim déneminde 20 giin ve tizeri 15 1 1 05 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ’
PG.1.1.e. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | | 0 0 0 0
. . 0 %0.01 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
9 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 85 90 95 | 100
0 s 70 80
devam orani (%) (halk egitim)
PG.LLA Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 10 15 20 25 30 >0
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. K? yit .béllgesmde. Y alan Okul Stratejik Plan y y
1 ogrencilerin tespiti ¢alismasi Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
" |yapilacaktir.
11. Devzflr'r151zllk yapan ogrenc.:llerlr.l Erkan CAGLAR ) )
tespiti ve erken uyar1 sistemi|, . . 01 Eylul-20 Eylul
2 | Miidir Yardimcisi
i¢in galismalar yapilacaktir.
11. Dex.farr.ls.12111i yapan 6grencilerin Suber Rehber
velileri ile 6zel aylik toplanti|’ . . Her ayin son haftas:
3 - Ogretmenleri
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o©zel egitime ihtiyag
11. duyan b1rey1er1n.k.u11an1m1n1n Fatih YILMAZ
kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve |, . . . Maysis 2019
4 . o - | Miidiir Yardimcisi
asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamiml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari
ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar gibi akademik basariy: takip

eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1

etkinliklere katilim takibi ob ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 |2021 |2022 [2023
PG1la Takd.l‘rv ve T('e§ekk1‘jr belgesi 45 50 65 65 70 75
alan 6grenci sayisi
PG.1.1.b | Her ders i¢in bolge okullariyla ortak 2 3 5 6 8 10
yapilan simavlarin sayist
Bir Egitim 6gretim yilinda 50 60 70 80
PG.1.1.c. | bilimsel sanatsal ve sportif
. v . 30 40
faaliyetere katilan 6grenci
sayist
PG.1.1d Ayda Okunan Kitap Sayist 2 3 4 5 5 6
PG.LLe Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayisi 2 5 6 6 7 8
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin akademik
111 be'il§ar15}n1 artt1r.r'rlak icin S_lrvuf Sube .Rehber Her aym son is gtini
diizenli olarak 6grenci |Ogretmenleri
takibi yapilacak
Diger bolge okullariyla
112 |18 birligi yapilarak ortak Okul idaresi Ekim ,Aralik, Mart ve May1s
smavlarm sayisi aylari
arttirllacak
Bilimsel faaliyetlere ve|Beden Egitim Faalivetlerin vaprldis:
1.1.3 |okul sporlarmma katilim [6gretmeni ve Sube atly yaptdis
< . |donemler
arttirilacak rehber 6gretmenleri
Okulumuzda diizenli N .
. . Her donem bir yarisma
olarak kitap okuma Okul idares, ve T
. . yapilacak. Haftada iki saat
1.1.4 |saati ve kitap okuma Sube rehber |7 . .
. ) kitap okuma saati
yarismalar1 ogretmenleri .
N dtizenlenecek
diizenlenecek
O_l,< ulumuzda Sosyal etkinlikler her yil
diizenlenen sosyal L .
1.1.5 ] Okul proje ekibi nisan ve mayls ayinda
etkinliklerin say1s1 aprlacak
arttirilacak. yap ]
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {ist 5grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6§renime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu,

yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb

ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Meve | HEDEF
No PERFORMANS ut
GOSTERGESI 2018 201 | 202 | 202 | 202 | 202
9 0 1 2 3
PG.1.1.a Mesleki rehberlik yapilan 6grenci sayis1 40 50 |70 |80 |90 120
PG.1.1.b Okulumuzda agilan kurslara 6grenci %90 | %95 | %10 | %10
%80 %85
katilim orani % 0 0
PG.11 Kariyer giinleri kapsaminda okulumuza 5 6 7 7
G davet edilen konusmacilar(cesitli meslek 2 3
dallarindan)
PG.1.1.d Ust 6grenime hazirlik kapsaminda ziyaret 0 5 3 5 5 5
edilen orta 6gretim kurumu sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mesleki rehberlik
kapsaminda alaninda uzman Cers RV
kisiler okulumuza davet Egitim ogretim
1.1.1. . v . . Okul idaresi yinda  iki = kez
edilerel 6grenci ve velilere
. yapilacak
rehberlik yapilmasi
saglanacak
Okulumuzda agilan kurslara Haftalik devam
1.1.2 Rehber 68 leri o
katilim orani arttirlacak Sube Rehber ogretmenleri takibi yapilacak
Kariyer gtinleri kapsaminda
1.1.3 okulumuza — cesitli = meslek Okul idaresi Maysis
dallarindan konusmacilar
davet edilecek.
Kademeler arasi gegis
1.1.4 smaYluarl kapsammda Okul idaresi Mayis
ortadgretim kurumlari
ziyaret edilecek
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Bu temada 2019-2023 SP doneminde okul kurumsal kapasitesinin okul imkanlar1

dahilinde daha gticlii bir duruma getirilmesi ele alinmustir.

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi adina bina ve yerleskesinin daha etkin bir sekilde
kullanilmasi saglanacak, okul yonetim anlayisinina, porblemlere ¢6ztim odakl: bir
bakis agis1 kazandirilacak, is saglig: ve gtivenligi kapsaminda gerekli tedbirler
aliacak,beyaz bayrak protokoliine baglh kalmarak temiz okul projemiz devem

ettirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwe““ HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG31a Personel ve veli memnuniyet %92 %93 %94 | %95 | %96 | %97
oranlar1 %
PG.3.2.b Is gtivenligi ve saglig egitimi 18 20 22 22 22 22
alan personel sayis1
PG.3.3.c. Okulumuz yerleskesinde 0 1 2 2 2 2
bulunan spor alanlari sayis1
Okul kurumsal kapasitesinin 3 4 4 5
PG.3.3.d aarttirilmasi icin stk’ler ve 1 ’
diger kamu kuruluslari ile
yapilan protokol sayisi
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Personel ve velilere
memnuniyet anketi
yapilacak. Yapilan
anket sonuglar1
degerlendirilecek.

Okul idaresi

Yilda bir kez anket
uygulanacak

1.1.2

Is giivenligi ve saglig
egitimi almayan
personelin  egitimlere
erisimi saglanacak.

Okul idaresi

Hizmet ici
donemleri

egitim

1.1.3

Gerekli yazismalar ve
girisimlerde
bulunularak
okulumuza spor
alanlar1 kazandirilacak.

Okul idaresi

2019-2023 SP DONEMI

1.1.4

STK'lar ve kamu
kuruluslar: ile isbirligi
yapilacak.

Okul idaresi

2019-2023 SP DONEMI
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)
TOPLAM gy

 Genel Biitce
|

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarida 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miiduirltagi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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